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Introduccion

El Departamento de Ingenieria Electréonica (DIE) cuenta con unos espacios dedicados a despachos y
laboratorios, asignados por la ETSI Telecomunicacion, cuyo objetivo es facilitar las tareas docentes,
y las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica (I+D+i) y de gestion
administrativa que desempefia el personal (PDI, PTGAS y personal contratado) asignado al mismo.

Dichos espacios pueden clasificarse en dos categorias: espacios para actividades generales y
comunes del DIE y espacios especificos para distintas actividades de 1+D+i. Estas son realizadas por
profesores que forman parte de los Grupos de Investigaciéon reconocidos por el DIE o que
desarrollan su actividad de forma independiente y, a su vez, miembros o no de Institutos de
Investigacion o Centros de [+D+i con los que se establecen los correspondientes acuerdos de
colaboracion.

En el presente documento se definen los criterios a seguir en la distribuciéon de los espacios
asignados al Departamento, asi como la gestiéon de los mismos. En el caso de que la demanda sea

inferior a la disponibilidad podran relajarse estos criterios de forma temporal en tanto no haya que
cubrir otras necesidades que obliguen a una aplicacién estricta de los mismos.

Categorizacion

Alos efectos del alcance de este documento, se definen los siguientes tipos de espacios:

Laboratorios docentes
Infraestructura del Departamento
Despachos/Puestos de trabajo del profesorado

Despachos/Puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS)

Despachos/Puestos de trabajo de personal investigador no de plantilla
Laboratorios de investigacién

e Laboratorios docentes: Espacio que se utiliza para las actividades docentes del
Departamento y que asi esta reconocido oficialmente por la Escuela.

e Infraestructura del Departamento: Espacio necesario para el funcionamiento del
Departamento (secretaria, archivo, centro de calculo, taller, salas de reuniones, etc.).

o Puestos de trabajo del profesorado: Espacio para los profesores del departamento
(funcionarios y laborales)

e Puestos de trabajo de PTGAS: Espacio para el personal de gestién, administrativo y de
apoyo en los laboratorios y servicios técnicos.

e Puestos de trabajo para personal investigador no de plantilla: Espacios para
doctorandos y doctores contratados.

e Laboratorios de investigacion: Espacio que necesitan el profesorado del departamento,
investigadores y otro personal para realizar sus actividades de [+D+i.

Asimismo se distinguen las siguientes categorias de personal (todas ellas deben estar adscritas al
Departamento con aprobacion previa del Consejo de Departamento):
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Categoria de personal Plazas
Profesorado Catedratico/a de Universidad (CU)
Titular de Universidad (TU)
Profesor/a Permanente Laboral
(PPL) y Contratado Doctor (PCD)
Profesor/a Ayudante Doctor (PAD)
Predoctoral de inicio ala carrera
docente (PICD), o Ayudante (a

extinguir)
PTGAS Administrativo/gestién/técnico
Personal no de plantilla Profesores Eméritos

Profesores Ad Honorem
Profesores visitantes

Doctores contratados

Doctorandos con ayudas oficiales o
contrato laboral de investigaciéon
Otros Becarios o alumnos de TFT, asi
como otros que no se incluyan en
los apartados anteriores.

¢ Profesores visitantes del Departamento: Profesores de otras universidades u
organismos de investigacidén que realicen estancias de corta duracién en el Departamento
con algun tipo de acuerdo.

e Doctores contratados: Doctores que realizan investigacion en los Grupos de investigacion
reconocidos por el Departamento (o con algiin profesor de forma independiente), y que
colaboren con la docencia del Departamento. Deberan presentar documentacién
acreditativa de su condicion y fecha efectiva para ser considerados como tales.

e Doctorandos con ayudas oficiales o contratos laborales de investigacion
predoctorales: Titulados de Master, Ingenieros y Licenciados o equivalente con una ayuda
oficial (FPI, FPU, CAM, UPM, UPM homologada, etc.) o con un contrato laboral de
investigacion asociado al Departamento y que estén realizando su Tesis Doctoral con algin
profesor del Departamento. Deberan presentar documentacién acreditativa de su
condicidén y fecha efectiva para ser considerados como tales.

Criterios Generales

Las propuestas de distribucidon y asignacion de espacios seran realizadas por la Comisiéon de
Coordinaciéon de los Grupos de Investigacion (CCGI), que actuard como comisiéon asesora del
Director del Departamento. La CCGI podra delegar esta actividad en una subcomisién mas reducida
en la que estén representados todos los grupos y que podra invitar a cuantas personas considere
conveniente con voz pero sin voto.

La incorporaciéon de personal en plazas permanentes (o plazas que puedan convertirse en
permanentes) debera ser aprobada por el Consejo de Departamento.

La distribucién de los Laboratorios de Investigaciéon y de los puestos de trabajo para doctores
contratados y doctorandos con contrato o ayuda oficial tomara en cuenta la actividad de los Grupos
de Investigacién reconocidos y de los profesores independientes. Todos los espacios asignados son
necesariamente temporales y su utilizaciéon debe revisarse periddicamente, teniendo en cuenta la
actividad realizada y resultados obtenidos.
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Distribucién de espacios

e Espacios docentes

Se trata fundamentalmente de laboratorios docentes de las asignaturas que los requieran. Su
asignacion se podra modificar a propuesta de la CCGI cuando cambien los planes de estudios o se
creen nuevas titulaciones, o por necesidades de evolucién tecnoldgica.

e Espacios para la infraestructura del Departamento y puestos de trabajo de PTGAS

La infraestructura del Departamento, asi como los puestos de trabajo del PTGAS, se ubicaran en los
espacios adecuados para que puedan cubrir de la forma mas eficiente su labor en el Departamento
(dreas de secretaria, administracién o laboratorios docentes).

e Puestos de trabajo de personal docente e investigador

En la medida de lo posible, se seguiradn los siguientes criterios para las categorias establecidas en el

apartado: “Categorizacion/Categorias de Personal”:

(PAD)

Categoria de personal Plaza Tipo de espacio del
Puesto de Trabajo (PT)
Profesorado Catedratico/a de Universidad Individual
(CU)
Titular de Universidad (TU) Doble
Profesor/a Permanente Laboral | Doble
(PPL) y Contratado/a Doctor
(PCD)
Profesor/a Ayudante Doctor Doble

Predoctoral de inicio a la
carrera docente (PICD), 0
Ayudante (a extinguir)

Triple o cuddruple

Personal no de plantilla

Profesores Eméritos

PT asignado de cualquier tipo en
funcién de las disponibilidades que
se den en cada caso. Sera temporal y
modificable segtin las necesidades
del Departamento.

Profesores Ad Honorem o
visitantes

PT asignado tipo PPL

Doctores contratados

Despacho multiple tipo “doctor”

Doctorandos con ayudas
oficiales o contrato laboral de
investigacion.

Despacho multiple tipo
“doctorando”, si tiene dedicacién no
inferior a 3 dias/semana o “mesa
caliente” en caso contrario.

Otros

Alumnos de TFT, con o sin beca,
asi como otros que no se
incluyan en los apartados
anteriores.

Sin PT asignado. Podran utilizar PT
tipo “mesa caliente” en caso de
existiry dentro de los criterios que
se establezcan a tal fin.

El tipo de PT senalado lo serad en la medida de que haya disponibilidad. En caso de no poder cubrir
todas las necesidades de una categoria, el profesorado que cuente con menor antigiiedad en el
cargo ocupara un puesto de la categoria inmediata inferior, creAndose una lista de espera.
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Asimismo, podran realizarse asignaciones temporales de categoria superior en caso de
disponibilidad y de forma justificada.

En los despachos con multiples PT, la asignacién se hara segin la preferencia de los interesados y
por orden de antigiiedad.

Se habilitaran espacios especificos tipo “doctor” y tipo “doctorando”, segun las disponibilidades del
departamento y la demanda de estos puestos. Se pueden designar “mesas calientes” para su
utilizacion eventual por orden de llegada.

e Laboratorios de Investigacion

Los laboratorios se asignan, principalmente, a los Grupos de Investigacién reconocidos por el
Departamento, aunque también se contempla la existencia de profesores no integrados en los
mismos, siempre y cuando acrediten actividad de [+D+i que repercuta en el Departamento
directamente o a través de algun Instituto de Investigacion o Centro de [+D+i de la UPM.

En el caso de que los Grupos de Investigacion reconocidos tengan relaciéon con algun Instituto de
Investigacion o Centro de [+D+i de la UPM, la asignacion de espacios del Departamento se realizara
previo acuerdo de dicha organizacién con el Departamento en el que se tengan en cuenta entre
otros los retornos por canones y costes indirectos en funcién del apoyo que se realiza desde el DIE.

Los Grupos de Investigacion deberan nombrar un responsable por cada local asignado, quien
garantizara el buen estado y organizacion del equipamiento y mobiliario y controlara las personas
que pueden tener acceso al mismo. Dicha persona asegurara también el cumplimiento de las
normativas de seguridad en vigor y respondera ante el Director del Departamento.

Los Grupos de Investigacidon y los profesores independientes deberan entregar una lista con las
actividades que se desarrollan en cada laboratorio y tipo de equipamiento que se ubica en los
mismos.

Asignacion de espacios

La evolucién futura serd analizada y resuelta por la CCGI, en base a iniciativas del Director del
Departamento o bien a las solicitudes razonadas que se le presenten conforme a los criterios aqui
recogidos. Periddicamente, en principio cada tres afios, se revisara la asignacion de espacios de
laboratorio y puestos de trabajo del personal de apoyo a la investigacion. Cuando se cumpla el plazo
de revision, la direccién del departamento solicitara un breve informe de las actividades realizadas
utilizando un formulario especifico.

Para los Laboratorios de Investigacién, ademdas de la actividad que se realiza en cada local, se
tendran en cuenta factores como el tamafio del grupo (medido como el cociente entre su superficie
util y su nimero de profesores); su aportaciéon econémica al Departamento (canones y costes
indirectos ingresados en el mismo); nimero de doctorandos con ayudas oficiales o contratos
laborales, y la produccién cientifico-técnica (evaluada por el vicerrectorado de investigacion segin
el Plan de Calidad de los Grupos de Investigacién de la UPM). Los profesores independientes sin
grupo de investigacion reconocido por el DIE formaran parte de un grupo virtual que integre a
todos ellos.

Todo lo anterior debe ser considerado en la medida en que el Departamento disponga de espacio
suficiente. En caso contrario se haran los ajustes necesarios, incluido el retraso en la aplicacién de
mejoras derivadas de cambios de categoria. En caso de saturacion los Grupos de Investigacién y
profesores podran ubicar personal de apoyo a las actividades de investigacién (doctores
contratados o doctorandos con ayuda o contrato) en sus laboratorios de investigacion,
comunicandolo al Director del Departamento.



